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1 - DESCRIGAO DA FUNGAO
Este cargo tem por missdo prestar servio de desinsetizagfio, desratizagio e higienizagido de
reservatorios de 4gua em industrias de qualquer seguimento contratantes dos nossos SErvigos.

2 - RISCOS ASSOC IADOS A ATIVIDADE

RISCOS FONTE CONSEQUENCIAS MEDIDAS DE
GERADORA CONTROLE
Ruido abaixo do Ambiente de Nao se aplica Fornecer, fiscalizar e
nivel de acdo trabalho treinar o uso dos
equipamentos de protegdo
individual (EPT)
Inseticida Produto pesticida Irritagdo cutdnea e Fornecer, fiscalizar e
respiratoria treinar o uso dos
equipamentos de protecio
individual (EPI)
Bactérias, Virus e Processo de Doencas infecto- | Fornecer, fiscalizar e
Fungos trabalho contagiosa treinar o uso dos
equipamentos de protecio
individual (EPT)
Trabalho em Processo de Acidentes graves e Fornecer, Registrar,
altura trabalho fatais fiscalizar o uso de todos os

EPIs. Realizar chek list -
NR 35. Realizar Analise
Preliminar de Risco e
Permissao de Trabalho.
Verificar aptiddo para
trabalho emaltura (ASO).
Verificar validade ou
solicitar treinamento para
trabalho em altura - NR 35.

Trabalho em Processo de Presenca de Medidas Técnicas: Evitar
espaco trabalho contaminantes a entrada de pessoas ndo
confinado autorizadas
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Trabalho em
espacgo
confinado

Deficiéncia de
oxigénio asfixia
simplesou
quimica e
morte.

nos Espacos.

Antecipar, conhecer,
avaliar e controlar os
riscos. Monitorar a
atmosfera antes e durante
os trabalhos. Verificar
validade e solicitar
treinamento espago
confinado NR33




3 - OBRIGACOES GERAIS E ESPECIFICAS

*  Seguir rigorosamente as normas / procedimentos e instrugdes de trabalho de sua respectiva atividade enormas
gerais de seguranca da Empresa. )

» Participar de treinamentos referentes a assuntos operacionais ¢ motivacionais com a participagio do RH,seguranca
do trabalho, medicina preventiva e educagio continuada.

»  Nunca obstruir equipamentos de combate a incéndio e painéis elétricos.

e Trabalhar com atencéo e seguranca.

*  Nio executar qualquer atividade sem pleno conhecimento dos cuidados a serem observados.

e  Manter-se em postura adequada durante a realizacio do trabalho.

e  Observar o descarte dos materiais, ¢ fazé-lo de forma correta;

e  Fume somente nos locais permitidos.

Nao fazer brincadeiras que compromelam sua seguranca ou de outros, assim como correr no local detrabalho.

Nio operar equipamentos se vocé ndo estiver habilitado e/ou autorizado para esta fungio.

Néo consumir alimentos e bebidas nos locais de trabalho, assim como armazena-los em locais niodestinados

para este fim.

E obrigatério o uso do crachd de identificacdo em local visivel e uniforme durante toda a jornada detrabalho.

Comunicar o Departamento de Seguranca frente a qualquer irregularidade que possa colocar vocé ou seuscolegas de

trabalho em risco de acidentes,

=  Nio utilizar cadeiras ¢/ou mesas para alcangar objetos altos.

»  Nio deixar gavetas/portas de armdrio abertas, enquanto estiver em horério de trabalho.

e Nio manusear lentes de contato nos postos de trabalho.

*  Dirigir de modo a evitar acidentes, apesar dos erros dos outros condutores e das condi¢des adversas dotransito e do
tempo, preservando a vida humana ¢ o meio ambiente;

s Usar o cinto de seguranga;

*  Respeitar e obedecer a sinalizagdo de transito;

e Emdias de chuvas, redobrar a atengio ¢ os cuidados devidos com a diregio.

4 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTES
Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado ao superior imediato, para que possam ser
providenciadas as a¢Oes necessdrias.

5- EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’s) OBRIGATORIOS

Bota de PVC [ Luvas Nitrilicas [1 Macacio Algoddo [ Cinto de Seguranga [ Capacete []
Jaleco Manga longa [0 Macacdo Impermeavel [] Botas de Couro [ Mascara Semifacial []
Protetor Auricular [ Oculos de Protegio [ Luva Latex [ Luvas Cirtrgicas [J Luvas Elanca [
Luvade Raspa [

6 — OBSERVAGOES
Qualquer risco, etapa ou situagdo nio prevista na APR, o trabalho deverd ser parado de imediato e solicitadoajuda da equipe
de aprovagio.




PORTARIA 3214 DE 08 DE JUNHO DE 1978
NORMA REGULAMENTADORA 01 — DISPOSICOES GERAIS

a)
b)

a)

b)
c)
d)

1.7 - CABE AO EMPREGADOR:

¢) Informar aos trabalhadores:

1.8 - CABE A0 EMPREGADO:

1.8.1 — Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior.

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho;

Elaborar ordens de servigo sobre seguranca ¢ medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados, com osseguintes
objetivos:

Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

Divulgar as obrigagdes e proibigdes que os empregados devam conhecer ¢ cumprir;

Dar conhecimento aos empregados de que seriio passiveis de punigio, pelo descumprimento das ordens deservigo expedidas;
Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidentes do trabalho e doengasprofissionais ou

do trabalho;

Adotar medidas determinadas pelo MTE;

Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes inseguras de trabalho.

Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

Os meios para prevenir ¢ limitar tais riscos ¢ as medidas adotadas pela empresa;

Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnéstico aos quais os propriostrabalhadores
forem submetidos;

Os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho;

Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacio dos preceitos legais eregulamentares
sobre seguranca e medicina do trabatho.

Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordensde servico
expedidas pelo empregador;

Usar o EPI fornecido pelo empregador;

Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras — NR;

Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras;

Declaro ter tomado conhecimento desta Ordem de Servico, ter sido treinado, me atentarei a todas as orientacdesnela contidas durante
a execucdo de meu trabalho,
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Elaborado e aprovado por:
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